| dati relativi ai tassi di assenza del personale sono pubblicati con cadenza trimestrale, cosi come disposto
dall’articolo 16, comma 3, d.Igs. 33/2013: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati
relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale”. Le assenze sono state

calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi
a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.

ANNO 2019

Mese di riferimento

A-Giorni lavorativi

Numero unita di

B — Giorni di assenza

Tasso di assenza

complessivi personale complessivi (B/A)*100
| trimestre 63 1 0 0
Il trimestre 99 2 1 1
[l trimestre 92 2 38 41.3
IV trimestre 108 2 18 16.6




